
DOHODA 

o zp�sobu a organiza�ním zajišt�ní kolektivního vyjednávání 
kolektivní smlouvy vyššího stupn� 

Odborový svaz pracovník� hornictví, geologie a naftového pr�myslu,  
113 59 Praha 3, nám. W. Churchilla �. 2,  
I� 00006025,  
vedený v evidenci Ministerstva vnitra �R, pod �j. VSP/1-1880/90 E, 
jednající panem Bc. Janem Sábelem, p�edsedou svazu  
(dále jen „odborový svaz“) 

a 

Zam�stnavatelský svaz d�lního a naftového pr�myslu-Spole�enstvo t�ža�� �R, 
120 00 Praha 2, Rumunská 12, 
I� 15273725, 
vedený v evidenci Ministerstva vnitra �R, pod �j. VSC/1-7746/91-E, 
jednající panem Ing. Zde�kem Osnerem, CSc., p�edsedou p�edstavenstva 
(dále jen „zam�stnavatelský svaz“) 
 

uzavírají dnešního dne tuto dohodu o zp�sobu a organiza�ním zajišt�ní kolektivního 
vyjednávání kolektivní smlouvy vyššího stupn� (dále jen „dohoda“). 

�lánek 1 

P�edm�t dohody 

P�edm�tem dohody je úprava postupu a organiza�ního zajišt�ní kolektivního 
vyjednávání vedeného ú�astníky s cílem uzav�ít kolektivní smlouvu (dále jen 
„vyjednávání"). 

�lánek 2 

P�íprava vyjednávaní 

Každá ze smluvních stran m�že p�ed zahájením vyjednávání p�edložit druhé 
smluvní stran� písemné zn�ní t�ch ustanovení, která požaduje zapracovat do návrhu 
na uzav�ení kolektivní smlouvy (dále jen „podání"). Podání lze u�init vždy nejpozd�ji 
do 15. srpna toho roku. O podání mohou smluvní strany vést konzultace až do 
zpracování návrhu kolektivní smlouvy. 

�lánek 3 

Zahájení vyjednávání 

(1) Odborový svaz, po p�ihlédnutí k podání, vypracuje písemný návrh na uzav�ení 
kolektivní smlouvy a p�edloží ho svazu zam�stnavatel�. 

(2) Svaz zam�stnavatel� se nejpozd�ji do 21 dn� písemn� vyjád�í k t�m �ástem 
návrhu, které v p�edložené podob� nep�ijímá. 
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Pr�b�h vyjednávání 

�lánek 4 

O �ástech návrhu kolektivní smlouvy, které nebyly svazem zam�stnavatel� 
p�ijaty, budou ob� smluvní strany spolu jednat (dále jen „jednání") a poskytovat si 
vzájemnou sou�innost, pokud to nebude v rozporu s jejich oprávn�nými zájmy. 

�lánek 5 

(1) P�i jednání vystupuje za každou ze smluvních stran skupina šesti až deseti 
zástupc� (dále jen „vyjednáva�i") a její vedoucí (dále jen „hlavní vyjednáva�"). 
P�ípadnou zm�nu v osob� hlavního vyjednáva�e si smluvní strany oznámí bez 
zbyte�ného odkladu. 

(2) Jednání mohou být p�ítomni další zástupci smluvních stran (dále jen 
„poradci"), kte�í mohou vystupovat v pr�b�hu jednání pouze se souhlasem 
p�íslušného hlavního vyjednáva�e. 

(3) Na zahajovacím jednání o návrhu vyjednáva�i zvolí na návrh hlavních 
vyjednáva�� �ídícího jednání (dále jen „�ídící“). Zm�nu v osob� �ídícího lze v 
pr�b�hu jednání provést jen na návrh jedné ze smluvních stran. 

�lánek 6 

(1) Jednání zahajuje a dále vede �ídící, p�itom dbá, aby jeho pr�b�h byl d�stojný 
a nerušený. 

(2) Po zahájení jednání p�ednesou hlavní vyjednáva�i svá stanoviska k 
jednotlivým �ástem návrhu kolektivní smlouvy, které nebyly p�ed jednáním p�ijaty. K 
t�mto stanovisk�m se mohou všichni vyjednáva�i vyjád�it v rámci rozpravy. 

(3) Po ukon�ení rozpravy k projednávané �ásti návrhu kolektivní smlouvy sd�lí 
hlavní vyjednáva�i stanovisko své strany. Jsou-li stanoviska smluvních stran 
shodná, nelze již o této �ásti kolektivní smlouvy dále jednat. P�i rozdílných 
stanoviscích pokra�uje projednávání téže v�ci na dalším jednání. 

�lánek 7 

(1) P�ed dalším jednáním mohou hlavní vyjednáva�i ustanovit pracovní skupinu k 
projednání rozdílných stanovisek (dále jen „dohodovací �ízení“). Dohodovací �ízení 
provede pracovní skupina složená zpravidla ze t�í zástupc� každé smluvní strany 
jmenovaných hlavními vyjednáva�i. 

(2) Výsledek dohodovacího �ízení p�edloží pracovní skupina ve stanovené lh�t� 
hlavním vyjednáva��m. Tento výsledek bude projednán na nejbližším jednání. 

(3) Nebude-li dohodovací �ízení ani další jednání úsp�šné, dohodnou smluvní 
strany další postup podle zákona o kolektivním vyjednávání. 
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�lánek 8 

Finan�ní a materiální zabezpe�ení vyjednávání 

V organiza�ním zabezpe�ení vyjednávání se budou ob� smluvní strany 
pravideln� st�ídat, p�i�emž organizující strana uhradí výdaje za pronájem místnosti, 
p�ípadné noclehy a stravování vyjednáva�� a poradc�. Cestovní náklady si smluvní 
strany navzájem neuhrazují. 

�lánek 9 

Zm�na smlouvy 

Pro vyjednávání o zm�n� kolektivní smlouvy se ustanovení této dohody použijí 
p�im��en�. 

�lánek 10 

Záv�re�né ustanovení 

(1) Tato dohoda nabývá platnosti a ú�innosti dnem podpisu smluvními stranami. 

(2) Zrušuje se dohoda o zp�sobu a organiza�ním zajišt�ní kolektivního 
vyjednávání kolektivní smlouvy vyššího stupn� ze dne 15. srpna 2000. 

 

 

V Praze dne 7. listopadu 2005 

 

 

 

            Bc.Jan Sábel, v.r.                                       Ing. Zden�k Osner, CSc., v.r. 

 

 odborový svaz  svaz zam�stnavatel� 

 

 


