DOHODA

0 zpusobu a organizaénim zajisténi kolektivniho vyjednavani
kolektivni smlouvy vys$iho stupné

Odborovy svaz pracovnikui hornictvi, geologie a naftového pramysilu,
113 59 Praha 3, nam. W. Churchilla ¢&. 2,

IC 00006025,

vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR, pod &j. VSP/1-1880/90 E,
jednajici panem Bc. Janem Sabelem, pfedsedou svazu

(dale jen ,odborovy svaz")

a

Zaméstnavatelsky svaz dlniho a naftového pramyslu-Spoleéenstvo tézaia CR,
120 00 Praha 2, Rumunska 12,

IC 15273725,

vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR, pod &j. VSC/1-7746/91-E,

jednajici panem Ing. Zdenkem Osnerem, CSc., pfedsedou predstavenstva

(dale jen ,zaméstnavatelsky svaz")

uzaviraji dnesniho dne tuto dohodu o zplsobu a organizacnim zajisténi kolektivniho
vyjednavani kolektivni smlouvy vys§siho stupné (dale jen ,dohoda®).

Clanek 1
Predmét dohody

Pfedmétem dohody je Uprava postupu a organiza¢niho zajisténi kolektivniho
vyjednavani vedeného ucastniky s cilem uzavfit kolektivni smlouvu (déle jen
,vyjednavani").

Clanek 2
Priprava vyjednavani

Kazda ze smluvnich stran mlze pfed zahajenim vyjednavani predlozit druhé
smluvni strané pisemné znéni téch ustanoveni, ktera pozaduje zapracovat do navrhu
na uzavfeni kolektivni smlouvy (dale jen ,podani"). Podani Ize ucinit vzdy nejpozdéji
do 15. srpna toho roku. O podani mohou smluvni strany vést konzultace az do
zpracovani navrhu kolektivni smlouvy.

Clanek 3
Zahajeni vyjednavani

(1)Odborovy svaz, po pfihlédnuti k podani, vypracuje pisemny navrh na uzavieni
kolektivni smlouvy a predlozi ho svazu zaméstnavatelu.

(2)Svaz zaméstnavatell se nejpozdéji do 21 dnd pisemné vyjadfi k tém &astem
navrhu, které v predlozené podobé nepfijima.



Pribéh vyjednavani
Clanek 4

O cZastech navrhu kolektivni smlouvy, které nebyly svazem zaméstnavatell
prijaty, budou obé smluvni strany spolu jednat (dale jen ,jednani") a poskytovat si
vzajemnou soucinnost, pokud to nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy.

Clanek 5

(1)PFi jednani vystupuje za kazdou ze smluvnich stran skupina Sesti az deseti
zastupcl (dale jen ,vyjednavaci") a jeji vedouci (dale jen ,hlavni vyjednavac").
Pfipadnou zménu v osobé& hlavniho vyjednavace si smluvni strany oznami bez
zbyte&ného odkladu.

(2)Jednani mohou byt pfitomni dalSi zastupci smluvnich stran (dale jen
Jporadci"), ktefi mohou vystupovat v prabéhu jednani pouze se souhlasem
pFislusného hlavniho vyjednavace.

(3)Na zahajovacim jednani o navrhu vyjednavaci zvoli na navrh hlavnich
vyjednavaca fidiciho jednani (dale jen fidici“). Zménu v osobé fidiciho Ize v
prubéhu jednani provést jen na navrh jedné ze smluvnich stran.

Clanek 6

(1)Jednani zahajuje a dale vede fidici, pfitom dba, aby jeho pribéh byl distojny
a neruseny.

(2)Po zahdjeni jednani prednesou hlavni vyjednava¢i sva stanoviska k
jednotlivym ¢astem navrhu kolektivni smlouvy, které nebyly pfed jednanim pfijaty. K
témto stanoviskim se mohou vSichni vyjednavaci vyjadfit v ramci rozpravy.

(3)Po ukoné&eni rozpravy k projednavané &asti navrhu kolektivni smlouvy sdéli
hlavni vyjednavacdi stanovisko své strany. Jsou-li stanoviska smluvnich stran
shodna, nelze jiz o této Casti kolektivni smlouvy dale jednat. PFi rozdilnych
stanoviscich pokracuje projednavani téze véci na dalSim jednani.

Clanek 7

(1) PFed dal$im jednanim mohou hlavni vyjednavaci ustanovit pracovni skupinu k
projednani rozdilnych stanovisek (dale jen ,dohodovaci fizeni®). Dohodovaci Fizeni
provede pracovni skupina sloZzena zpravidla ze tfi zastupct kazdé smluvni strany
jmenovanych hlavnimi vyjednavadi.

(2)Vysledek dohodovaciho Fizeni predlozi pracovni skupina ve stanovené Ihité
hlavnim vyjednavacim. Tento vysledek bude projednan na nejbliz8§im jednani.

(3)Nebude-li dohodovaci fizeni ani dalSi jednani Uspésné, dohodnou smluvni
strany dalS$i postup podle zakona o kolektivnim vyjednavani.



Clanek 8
Financéni a materialni zabezpeceni vyjednavani
V organizacnim zabezpeceni vyjednavani se budou obé& smluvni strany
pravidelné stfidat, pfi€emz organizujici strana uhradi vydaje za prondjem mistnosti,

pfipadné noclehy a stravovani vyjednavacl a poradcu. Cestovni naklady si smluvni
strany navzajem neuhrazuiji.

Clanek 9
Zména smlouvy

Pro vyjednavani o zméné kolektivni smlouvy se ustanoveni této dohody pouziji
pfiméfené.

Clanek 10
Zavérecné ustanoveni
(1) Tato dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu smluvnimi stranami.

(2)Zruduje se dohoda o zplUsobu a organizaCnim zajisténi kolektivniho
vyjednavani kolektivni smlouvy vy8siho stupné ze dne 15. srpna 2000.

V Praze dne 7. listopadu 2005

Bc.Jan Séabel, v.r. Ing. Zdenék Osner, CSc., v.r.

odborovy svaz svaz zameéstnavatell



