Zapis
z hodnoceni pInéni kolektivni smlouvy vysSiho stupné v roce 2010
a pfipravy kolektivniho vyjednavani na rok 2011
dne 20. fijna 2010 v Praze

Pritomni:

za zameéstnavatele: Ing. Zdenék Osner, CSc., Ing. Josef Pomahac, JuDr. Vaclav
Amort,CSc., JUDr. Jan Brozicek

za odbory: Bc. Jan Sabel, JUDr. FrantiSek Nekola, JUDr. Antonin TéSik

Program jednani:

Hodnoceni plnéni KSVS v roce 2010
Kolektivni vyjednavani v roce 2011
Zmeény ve vyjednavacim tymu
Bipartitni dialog

hrwpbE

. Obé strany konstatovaly, Ze v jejich ¢lenskych organizacich jsou ustanoveni KSVS
v roce 2010 pInéna.

. Pfi jednani byla stranou odboru oteviena otazka predlozeni navrhu dodatku KSVS
pro rok 2011. Strana zaméstnavatell pozadala socialni partnery, aby pro rok 2011
s ohledem na soucasnou ekonomickou situaci, nebyla KSVS otevirana. ZSDNP
doporuéi svym organizacim, aby tarify feSily ¢lenské organizace individuelng, podle
svych ekonomickych moznosti. Po obsahlé diskusi se obé strany dohodly, Zze v co
nejkrat§i mozné dobé zahaji prace na pripravé nové KSVS s tim, Ze v navaznosti na
postup praci bude zvaZzena moznost jeji u€innosti jiz od roku 2012. Terminy jednani
budou dohodnuty v pracovnim pofradku.

. Strana zaméstnavatelt seznamila socialni partnery se zménou v osobé hlavniho
vyjednavace, kterym bude s u€innosti od 1.11. 2010 JUDr. Vaclav Amort, CSc.
Pfedstavenstvo dale ustanovilo ¢lenem vyjednavaciho tymu JUDr. Jana BroZicka.

. Byly projednany a odsouhlaseny terminy a mista konani jednotlivych akci, které
budou realizovany v ramci projektu OP LZZ- Bipartitni dialog. Dale byli projednani
potencionalni feSitelé dopadovych studii tohoto projektu. Byli doporu€eni Ing. Langr-
Vliv legislativy na konkurenceschopnost podniki- Zakonik prace, Ing. Kempa-
Posileni soc. dialogu v odvétvi téz. priimyslu s vyuzitim mez. spoluprace.

Za zaméstnavatele: Ing. Zdenék Osner, CSc., v.r.

Za odbory: Bc. Jan Sabel, v.r.

Zapsal: Ing. Josef Pomahac



