
     

Zápis 
z hodnocení plnění kolektivní smlouvy vyššího stupně v roce 2010 

a přípravy kolektivního vyjednávání na rok 2011  
dne 20. října 2010 v Praze 

 
 
Přítomni:  

za zaměstnavatele: Ing. Zdeněk Osner, CSc., Ing. Josef Pomahač, JuDr. Václav 
Amort,CSc., JUDr. Jan Brožíček 

za odbory: Bc. Jan Sábel, JUDr. František Nekola, JUDr. Antonín Těšík 

 

Program jednání: 
 

1. Hodnocení plnění KSVS v roce 2010 
2. Kolektivní vyjednávání v roce 2011 
3. Změny ve vyjednávacím týmu 
4. Bipartitní dialog 

 
1. Obě strany konstatovaly, že v jejich členských organizacích jsou ustanovení KSVS 

v roce 2010 plněna. 

2. Při jednání byla stranou odborů otevřena otázka předložení návrhu dodatku KSVS 
pro rok 2011. Strana zaměstnavatelů požádala sociální partnery, aby pro rok 2011 
s ohledem na současnou ekonomickou situaci, nebyla KSVS otevírána. ZSDNP 
doporučí svým organizacím, aby tarify řešily členské organizace individuelně, podle 
svých ekonomických možností. Po obsáhlé diskusi se obě strany dohodly, že v co 
nejkratší možné době zahájí práce na přípravě nové KSVS s tím, že v návaznosti na 
postup prací bude zvážena možnost její účinnosti již od roku 2012. Termíny jednání 
budou dohodnuty v pracovním pořádku. 

3. Strana zaměstnavatelů seznámila sociální partnery se změnou v osobě hlavního 
vyjednávače, kterým bude s účinností od 1.11. 2010 JUDr. Václav Amort, CSc. 
Představenstvo dále ustanovilo členem vyjednávacího týmu JUDr. Jana Brožíčka. 

4. Byly projednány a odsouhlaseny termíny a místa konání jednotlivých akcí, které 
budou realizovány v rámci projektu OP LZZ- Bipartitní dialog. Dále byli projednáni 
potencionální řešitelé dopadových studií tohoto projektu. Byli doporučeni Ing. Langr- 
Vliv legislativy na konkurenceschopnost podniků- Zákoník práce, Ing. Kempa- 
Posílení soc. dialogu v odvětví těž. průmyslu s využitím mez. spolupráce. 

 

 

Za zaměstnavatele: Ing. Zdeněk Osner, CSc., v.r.  
 
 

Za odbory: Bc. Jan Sábel, v.r.  
 
 
Zapsal: Ing. Josef Pomahač 


