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Odborovy svaz energetiky a hornictvi
se sidlem Moskevska 1/14, 434 51 Most
IC 27037231
jednajici
panem Miroslavem Tlapdkem, predsedou svazu
vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR, pod &j. : VS/1-1/64633/06-E

(déle jen ,,odborovy svaz‘)

Zaméstnavatelsky svaz diilniho a naftového primyslu-Spoledenstvo tézait CR,
se sidlem Rumunska 12, 120 00 Praha 2
IC 15273725
jednajici
Ing. Zdenikkem Osnerem, CSc., pfedsedou predstavenstva
vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR, pod &j. VSC/1-7746/91-E,

(déle jen ,,zam¢stnavatelsky svaz*)

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu (déle jen "smlouva"):

CAST L

KAPITOLA 1

Predmét a ptsobnost

1.1 Smlouva upravuje

a) vztahy mezi zaméstnavateli sdruZzenymi v zaméstnavatelském svazu (ddle jen
,zameéstnavatel*) a jejich zaméstnanci (dale jen ,,zaméstnanec*) zakladajici mzdova a
ostatni prava v pracovnépravnich vztazich a vztazich s nimi souvisejicimi, z nichz je
opravnén zaméstnanec (déle jen ,,individudlni vztahy"),

b) vztahy mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci zastoupenymi odborovou
organizaci, za kterou uzaviel smlouvu odborovy svaz a vztahy mezi zaméstnavatelem
a prisluSnou odborovou organizaci (déle jen ,,kolektivni vztahy"),

c) vztahy mezi odborovym svazem a zaméstnavatelskym svazem (déle jen ,priava a
povinnosti icastniki smlouvy*).



CASTIL
Individualni vztahy

KAPITOLA 2

Pracovnépravni oblast
2.1 Pracovni pomér

2.1.1 Pracovni smlouva musi, mimo néleZitosti uvedenych v § 34 odst. 1 zdkoniku préce,
obsahovat uvedeni stupné piislusSného mzdového tarifu, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na SirSim vymezeni, nejvySe vSak v rozpéti dvou tarifnich stupiiti, pokud v podnikové kolektivni
smlouvé neni sjedndno jinak. To neplati v pfipad¢€, Ze je se zaméstnancem sjedndna smluvni
mzda.

2.1.2 Pracovni pomér na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 zdkoniku price) se zaméstnancem nelze
sjednat, pokud z tohoto pracovniho poméru vyplyva povinnost vykondvat prace na pracovisti,
pro které je stanovena zdvaznym posudkem piislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi'
nejvyssi ptipustna expozice.

2.1.2 Odstupné pftislusejici zaméstnanci podle ustanoveni § 67 odst. 1 véty prvni zdkoniku prace
se zvySuje o jednondsobek priimérného vydélku. To neplati, pokud je v podnikové kolektivni
smlouvé sjedndna delSi vypovédni doba nez stanovi zakonik prace.

2.2 Pracovni doba a doba odpocinku

2.2.1 Stanovena tydenni pracovni doba (§ 79 odst. 1 zdkoniku price) se zkracuje bez sniZeni
mzdy tak, Ze ¢ini 37, 5 hodin tydné.

2.2.2 Prestavku v praci na oddech a jidlo (§ 88 zdkoniku priace) zaméstnavatel poskytne
zamestnanci nejdéle po Sesti hodindch nepietrzité prace.

KAPITOLA 3
Odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z prijmu
z pracovnépravniho vztahu
3.1 Mzda

3.1.1 Pro zaméstnance na pracovistich s povrchovou tézbou uhli plati pfi tydenni pracovni dobé
podle ¢l. 5 zdkladni mzdové tarify:

' § 78 zakona &. 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi
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:&ﬁ‘; K&/misitns :t?lrl;‘;‘: K&/mésitnd
I 7570 7 12350
2 8 000 3 13 000
3 8 750 9 14 200
4 9200 10 15400
5 10 250 T 16 900
6 11250 2 18450

3.1.2 V podnikové kolektivni smlouvé lze tarify uvedené v bod¢ 3.1.1 zvysit.

3.1.3 Pokud jsou v jednotlivych mzdovych systémech zapocteny do tarifu i jiné mzdové
sloZzky, musi byt minimdlné o tyto slozky uvedené tarify navySeny.

3.1.4 Charakteristiky tarifnich stupi a ptiklady praci jsou uvedeny v piiloze smlouvy.

3.1.5 Zputsob zatazovani jednotlivych funkci a profesi do tarifnich stupni stanovi podnikova
kolektivni smlouva nebo vnitini katalog praci.

3.1.6 Zakladni mzdové tarify podle bodu 3.1.1 plati i pro povrchovéd pracovisté¢ hlubinnych
dolti, ostatni pracovi$t¢ mimo dil a na pracoviStich pfi pracich provddénych hornickym
zpusobem, kde neni zajistovana téZba uhli

3.2 Mzda za no¢ni praci

3.2.1 Za dobu noc¢ni prace (§ 94 zdkoniku price) piislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek
ve vys$i 10 % pramérného vydeélku, neni-li sjednano v podnikové kolektivni smlouvé jinak.

3.3 Mzda za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi

3.3.1 Za dobu price ve ztizeném pracovnim prostfedi piislusi zaméstnanci dosazend mzda a
piiplatek ve vysi 6 K¢ za hodinu takové préce.

3.4 Odména za pracovni pohotovost

3.4.1 Zaméstnanci piislusi za hodinu pracovni pohotovosti (§ 78 odst. 1 pism. h), § 95 zdkoniku
prace) odmeéna ve vysi 8 K¢, neni-li v podnikové kolektivni smlouvé sjednédno jinak.

3.5 Splatnost mzdy

3.5.1 Mzda je splatnd po vykondni price v kalenddinim mésici ndsledujicim po mésici, ve
kterém zameéstnanci vznikl ndrok na mzdu nebo nékterou jeji sloZku, sterminem vyplaty
nejpozdéji do 15. dne kazdého takového mésice.



3.5.2 Jestlize se zaméstnavatel se zamé&stnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati
pro splatnost vyplaty odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény za
pracovni pohotovost a ndhrady mzdy stejny termin jako v ¢lanku 13.

3.6 Uhrada vydaji na léka¥ské prohlidky

3.6.1 Zaméstnavatel bezplatné zabezpecuje zameéstnanci povinné Iékafské prohlidky v
souvislosti se vznikem, zménami a skonenim pracovniho poméru.

KAPITOLA 4
Prekazky v praci

4.1 Pirekazky na strané zaméstnance

4.1.1 Zaméstnavatel poskytne v kazdém cCtvrtleti kalenddfniho roku osamélému zaméstnanci
nebo osamélé zaméstnankyni, pecujicim o dit€ do véku 15 let nebo o osobu vyzadujici zvlastni

péci, pracovni volno k tkontm souvisejicim s touto pé¢i na jeden den s ndhradou mzdy ve vysi
primérného vydélku. Neuplatnéné naroky nelze scitat.

4.1.2 Rozsah pracovniho volna s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku, poskytovaného
podle pracovnépravnich ptredpist, se rozsifuje takto:

a) pfi narozeni ditéte manZzelce (druzce) zaméstnance se poskytne, kromé pracovniho
volna na nezbytné¢ nutnou dobu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického
zafizeni a zpét, pracovni volno na jeden den, a to do jednoho mé&sice po narozeni ditéte

b) pfi umrti manzela, druha nebo ditéte se poskytne pracovni volno na tfi dny a na dalsi
den k tcasti na pohibu téchto osob

c) pii st€éhovani zaméstnance v zdjmu zaméstnavatele v téze obci se poskytne volno na
jeden den a na dva dny pfi st€hovéni do jiné obce

d) pted skonCenim pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divodli uvedenych v
§ 52 pism. a) aZ c) zdkoniku price se poskytne, po dobu odpovidajici vypoveédni dobg,
pracovni volno v rozsahu 7 hodin 30 minut tydn¢ k vyhledani nového pracovniho mista,
pokud podnikova kolektivni smlouva nestanovi jinak

4.1.3 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno pii Zivelni uddlosti nebo jiné
obdobné nehodé, pro kterou byl pfisluSnym orgdnem vyhldsen pro piisluSné tzemi stav nouze,

a) pokud pro preruseni provozu hromadnych dopravnich prostiedki nemohl dosdhnout
mista pracovisté jinym pfiméfenym zptsobem,

b) k zafizeni osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezitosti vyvolanych takovou
udalosti.

Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku se poskytne na nezbytné¢ nutnou
dobu, nejvyse na tfi dny pro kazdy z uvedenych piipadt.

4.1.4 Utastni-li se zaméstnanec v zdjmu predchdzeni vzniku nemoci z povoldni v dobé uréené
zameéstnavatelem rekondi¢niho nebo rehabilitaéniho pobytu, poskytne mu zaméstnavatel na dobu
tohoto pobytu pracovni volno v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni
smlouvé.



4.1.5 Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zdjmu, nad ramec § 203 odst. 2 zdkoniku prace,
s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku, zaméstnanci piislusi

a) k vykonu funkce ¢lena orgdnu odborové organizace podle pracovnéprdvnich predpist
v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé nebo jiné dohodé
zamestnavatele a odborové organizace,

b) k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k ucasti na schizich, konferencich nebo
sjezdech, odborové funkce nebo €innosti pro odborovou organizaci v rozsahu nezbytné
nutné doby, nejvyse vSak na 10 pracovnich dnl v kalenddinim mésici s tim, Ze toto
uvolnéni nesmi ptesdhnout 60 pracovnich dni v kalenddfnim roce, pokud neni
v podnikové kolektivni smlouvé sjednédno jinak,

c¢) k ucasti na Skoleni porddaném odborovou organizaci nejvySe v rozsahu 5 pracovnich
dnt v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vdzné provozni diivody, neni-li v podnikové
kolektivni smlouvé sjednédno jinak

d) po dobu jeho cinnosti, pfedem odsouhlasené zaméstnavatelem, na organizovaném
letnim a zimnim pobytu déti zaméstnanci, zajiStovaném zaméstnavatelem nebo
odborovou organizaci v plisobnosti odborového svazu.

4.1.6 Pravidla pro sjedndvani mzdy zaméstnancl - funkciondit uvedenych v odst. 1 pism. a)
pro ucely ndhrady mzdy stanovi zvlastni dohoda zamé&stnavatele a odborové organizace.

4.2 Prekazky na strané zaméstnavatele

4.2.1 NemuzZe-li zaméstnanec konat praci pro
a) prostoj (§ 207 pism. a) zdkoniku prace) nebo

b) v dusledku pferuseni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
uddlosti (§ 207 pism. b) zadkoniku prace)

a nebyl-li pfeveden na jinou préci, piislusi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

KAPITOLA 5
Dovolena na zotavenou

5.1.Vyméra dovolené

5.1.1. Vymeéra dovolené (§ 213 odst. 1 zdkoniku prace) se prodluZuje vS§em zaméstnanciim o
jeden tyden.

KAPITOLA 6

Péée 0 zaméstnance

6.1.Stravovani zaméstnancu

6.1.1 Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancim stravovdni ve vSech sménich a
poskytnout jim jedno hlavni jidlo za cenu nepfevySujici potfizovaci cenu hodnoty surovin. Blizsi
podminky poskytovani budou upraveny v podnikové kolektivni smlouvé.



6.1.2 V pripadé zabezpeceni stravovani prostfednictvim jinych subjekti, ¢ini tato cena nejvyse
45 % ceny jidla, maximaln¢ vSak vysi 70 % stravného, pii trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin.
6.2 Penzijni pripojiSténi

6.2.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery méd uzavienou smlouvu na penzijni pfipojisténi
se statnim piispévkem, piispévek za podminek a ve vysi sjednanych v podnikové kolektivni
smlouvé.

6.3 Zvlastni socialni zabezpedeni

6.3.1 Zaméstnavatel je povinen zabezpecit smluvnim drazovym pojisténim nebo v ramci forem
kryti socidlnich potfeb zaméstnance vykondvajiciho banské zachranné prace nebo prace na
pracovistich se zvysenou mirou rizika, zejména prutrzi, pravall, sesuvl, otfest, tnikd otravnych
latek pro piipad smrti v disledku pracovniho trazu a pro ptipad pracovniho trazu s trvalymi
nasledky turazu.

6.3.2 Zabezpeceni podle odstavce 1 ¢ini pro piipad smrti ndsledkem pracovniho trazu nejméné
100 000 K¢ a pro ptipad trvalych nasledki pracovniho drazu nejméne 180 000 K¢.

6.3.3 Pravo na zabezpeceni v pfipad¢ smrti zaméstnance ndsledkem pracovniho drazu nabyvaji
pozustali, kterym zemfely poskytoval vyZivu nebo byl povinen vyZivu poskytovat.

6.3.4 Zaméstnavatel pfi vyslani zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu je povinen
zabezpecit na své ndklady zaméstnance sjedndnim pojisténi 1écebnych vyloh v zahranici.

Cast IIL
Kolektivni vztahy

KAPITOLA 7
Pracovni doba

7.1 Vymezeni pracovisté

7.1.1 Zaméstnavatel vymezi v dohod€ s odborovou organizaci pracoviSté, na nichZ jsou
zamestnanci povinni byt na zacatku pracovni doby a odchéazet z nich po skonceni pracovni doby
(§ 81 odst. 3 zdkoniku préce).

KAPITOLA 8

Bezpecnost a ochrana pri praci

8.1 Systém bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

8.1.1 K pInéni povinnosti stanovenych zdkonikem préce a dalSimi pracovnépravnimi pfedpisy na
useku bezpecnosti a ochrany zdravi ptfi praci (§ 101 az 107 zdkoniku préce) zaméstnavatel
uplatnuje systém ¢innosti zavedeny po projednani s piislusSnou odborovou organizaci.



8.1.2 Soucasti systému je i sjedndni zpasobu projedndvani ucinnosti systému a jeho
jednotlivych prvk, jakoz i stavu bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci s ptisluSnou odborovou
organizaci (§ 108 zdkoniku price). Tyto spole¢né konzultace se konaji ve lhitich sjednanych v
podnikové kolektivni smlouvé, nejméné vSak jednou za pul roku.

8.1.3 O systému, jeho jednotlivych prvcich, jejich aplikaci a o konzultacich vede zaméstnavatel
piisluSnou dokumentaci.

8.1.4 Pti zavazném nebo opétovném porusSovani predpist k zajistovani bezpecnosti a ochrany
zdravi pifi préci, popiipadé pifi zvySené turazovosti na pracovisStich zaméstnavatele, zajisti
zamestnavatel, ke zvySeni tcinnosti provadénych opatieni, v dohodé s odborovou organizaci na
své naklady po nezbytné nutnou dobu, odborovy dozor nad odstranovanim tohoto stavu.

KAPITOLA 9

Odménovani za praci, srazky z prijmu

9.1 Zakladni ustanoveni

9.1.1 Mzdova prdva muze stanovit jen kolektivni smlouva. Vnitini ptredpis (§ 305 zdkoniku
prace) muze mzdova prava stanovit, jen jestliZe to bylo na néj peneseno podnikovou kolektivni
smlouvou a jen ve vymezeném rozsahu.

9.2 Mzdovy vyvoj

9.2.1 Ucastnici smlouvy se dohodli, Ze redlné mzdy zamé&stnanci po dobu dGé¢innosti této smlouvy
nepoklesnou. Pokud by doslo v disledku poklesu odbytu ke zhorSeni hospodaiskych vysledki
nebo k vySSimu ndrastu inflace proti predpokladu uplatnénému vlddou pfi sestavovani statniho
rozpoctu a tim 1 k ohroZeni plnéni tohoto zavazku, bude o tomto ustanoveni z podnétu kterékoliv
z ucastnikii znovu jedndno, a to na udrovni této smlouvy. Plnéni tohoto zdvazku se hodnoti
pribézné v jednotlivych kalendainich letech, a to pfi kontrole plnéni smlouvy podle ustanoveni
¢lankt 12 a 13.1.

9.2.2 Forma a zpiisob zvySeni nomindlnich mezd, stejné jako piipadny nartst redlnych mezd,
se sjednavaji v podnikové kolektivni smlouvé.

9.2.3 Byla-li vySe primérné nomindlni mzdy zaméstnancli ovlivnéna zménou profesni
struktury kolektivu zaméstnancti, nebo poskytovdnim ndhrady mzdy po dobu piekdzky v praci
anebo zménou vyplatniho terminu nékterého druhu mzdy, popiipade jeho ¢asti, nebo z divodi
realizace dtlumového programu schvaleného vladou na zaméstnavatele jako celek, pokud na jeho
thradu nejsou poskytnuty prostfedky ze statniho rozpoctu, Ize o tyto vlivy piisluSny primérny
vydélek pro posuzovani vyvoje mezd upravit.

9.2.4 Ustanoveni o mzdovém vyvoji se uplatni v jednotlivych obchodnich spole¢nostech a
statnich podnicich jako celcich a nevznikaji z nich naroky jednotlivym zaméstnanctim.



9.3 Srazky ze mzdy

9.3.1 Zaméstnavatel ze mzdy zaméstnancu, ktefi jsou ¢leny odborové organizace, a s jejich
souhlasem, provadi sraZzky ze mzdy k dhrad¢ jejich clenskych piispeévkll odborové organizaci na
jeji ucet.

9.3.2 Odborovd organizace je povinna poskytovat zaméstnavateli ke srdzkdm clenskych
prispevkil prislusné podklady, zejména prohlaSeni o souhlasu se sraZkami a dokumenty k vysi
Clenskych piispévkil, a zachovdvat micenlivost o ziskanych informacich a ddajich, chranénych
zv1aStnimi pravnimi predpisy.

KAPITOLA 10
Zaméstnanost

10.1  Pfi zméné vyrobnich programd, realizaci organiza¢nich zmén a udtlumovych programt
bude zaméstnavatel ve spoluprici s mistnimi Gfady statni spravy a dal$Simi piisluSnymi organy
zabezpecovat pro zaméstnance, kteti se stali v disledku téchto opatfeni nadbyte¢nymi, vhodné
pracovni ptileZitosti a vytvéaret podminky pro jejich rekvalifikaci na nova povoléni.

10.2  Tykaji-li se opatfeni uvedend v odstavci 1 vice nez 200 zaméstnanci v jedné lokalité,
zamestnavatel v dohod€ s odborovou organizaci povefi zaméstnance navrzeného odborovou
organizaci k feSeni socidlnich problémti spojenych s provddénim téchto opatieni. Takto
povéfenému zaméstnanci nédlezi mzda podle vykondvané priace, nejméné vSak ve vySi
prumérného vydelku, kterého dosahoval pied povérenim.

10.3 Nelze-li pfi zméné¢ vyrobnich programi, realizaci organiza¢nich zmén a dtlumovych
programu feSit nadbytecnost zaméstnanct jinak nez jejich uvolnénim, postupuje zaméstnavatel
pii rozhodovani o uvolnéni jednotlivych zaméstnanci na zdkladé¢ provedeného rozboru
kvalifikacni a socidlni struktury a pracovni adaptability zaméstnance. Zaméstnance, ktery dosahl
na pracovisti, ureném zdvaznym posudkem piisluSného organu hygienické sluzby nad 90
procent nejvyssi piipustné expozice, lze z uvedenych divodi uvolnit jen vyjimec¢né, pokud
zameéstnavatel nedisponuje volnym mistem na jiném takovém pracovisti, na které by bylo mozné
zameéstnance s jeho souhlasem ptevést nebo preloZit.

10.4 Zaméstnavatel zabezpeci na své ndklady pro takto uvolilované zaméstnance poradenské
sluzby souvisejici s jejich dal§im pracovnim uplatnénim.

KAPITOLA 11

Informovani, projednavani a opravnéni odborové organizace v pracovnépravnich vztazich

11.1 Pravo na spolurozhodovani

11.1.1 Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem kromé piipadi stanovenych
pravnimi predpisy
a) pfi vybéru zaméstnanct a jejich rodinnych piislusnikli na rekreacni pobyty zajiStované
zaméstnavatelem a pfi vybéru déti zaméstnancti do predskolnich a ozdravnych zafizend,
pokud jejich umisténi zajiStuje zaméstnavatel,

b) o podminkédch zaméstnavani cizich statnich piislusniki.



11.2 Pravo na projednani

11.2.1 Zaméstnavatel projedndvd s odborovou organizaci kromé piipadi stanovenych pravnimi
predpisy (§ 280 odst. 1 zdkoniku prace)

a) opatieni tykajici se zdsadnich otdzek ekonomiky a rozvoje podniku,

b) zasadni zmény pouzivané techniky a technologii, zavddéni novych ekologickych
opatfeni a vyhodnocovani jejich plnéni,
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¢) vybér a ustaveni odborné zptisobilého zaméstnance k provadéni dkola v prevenci rizik”,
d) ztizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilita¢nich, sportovnich,

socidlnich, rekondi¢nich a rekreacnich zafizeni, pokud je zaméstnavatel jejich
vlastnikem nebo provozovatelem,

e) zamér uskutecnit organizaéni zménu, tykajici se nejméné deseti zaméstnancl, termin
jejiho uskute¢néni, jeji divody, stanoveni poctu a struktury zaméstnancd, kterych se
bude organiza¢ni zména dotykat, a to nejméné dva mésice pred tim, neZ budou ucinény
pravni dkony sméfujici ke skonceni pracovniho poméru jednotlivych zaméstnanct,

f) zamér realizace utlumového programu, termin jeho zahdjeni, jeho divody, stanoveni
poctu a struktury zaméstnancti, kterych se bude tutlum dotykat, a to nejméné jeden meésic
pied jeho ptedlozenim ptislusnému staitnimu orgénu,

g) problematiku mzdového rustu, a to jedenkrat pololetné.

11.2.2 V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat zplsob a lhiity projedndvéni, popiipadé
pravo na projedndni rozsitit o dalSi piipady.

11.3 Pravo na informace

11.3.1 Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci kromé& piipadi stanovenych pravnimi
predpisy (§279 odst. 1 zdkoniku préace) o

a) hospodaiskych vysledcich podniku a poskytuje mu podklady potiebné pro kontrolu
plnéni kolektivni smlouvy a ptipravu kolektivniho vyjednéavani,

b) vyvoji stavu pracovnich sil v podniku,

¢) vyzvach a upozornénich odiivodiujicich vypovéd podle § 52 pism. f) a g) zdkoniku
prace,

d) postupu pii rekvalifikaci zaméstnancti a o spoluprici s piisluSnymi organy stitni spravy
v souvislosti s provddénim ttlumovych programii.

11.3.2 V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat zplisob poskytovéani informaci, poptipadé

pravo na informace rozsitit o dalsi piipady.

11.4 Pravo kontroly

2§ 9 odst. 2 zakona &. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal§i pozadavky bezpeé&nosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zéakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci)



11.4.1 Kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich ptedpist (§ 321 zdkoniku prace) a nad
stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (§ 322 zdkoniku prace) v podniku zaméstnavatele
vykondvaji funkciondii a povéfeni zaméstnanci odborového svazu, jeho pfislusného Clena a
odborové organizace.

11.4.2 Zaméstnavatelé umozni funkcionafim a zaméstnancim odborového svazu a jeho prislusného
¢lena vstup na sva pracovisSté za ucelem vykonu jejich prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisti a této smlouvy, a to za stejnych podminek jako sluzebnim navstévam. To plati i pro jejich
odborné poradce.

11.4.3 Funkcionafim odborové organizace povéfenym cinnosti podle odstavce 1 zaméstnavatel
zabezpeci na své naklady pfislusné proskoleni a v dohodé s odborovou organizaci poskytne bezplatné
vybaveni potfebné k vykonu této €innosti.

KAPITOLA 12

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

12.1 Materialni a personalni zabezpecéeni

12.1.1 Zaméstnavatel na svij ndklad vytvoii odborové organizaci pro vykon prav a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich podminky pro fadny vykon jeji ¢innosti, zejména ji poskytne podle
svych provoznich moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradi
nezbytné ndklady na udrzbu a technicky provoz a ndklady na pottebné podklady. Za tim tcelem
zaméstnavatel v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé odborové
organizaci:

a) poskytne mistnosti vybavené béZnym nabytkem, telefonem, rozmnoZzovaci technikou s
piistupem na internet véetné jejich idrzby a oprav,

b) umoZni vyuZivani pravnich ptedpist a odborné literatury, které ma k dispozici,

c) zabezpe¢i vedeni mzdové, danové a pojistné agendy tykajici se funkcionditi a
zaméstnancl odborové organizace.

12.1.2 Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zdjmu poskytne na zddost odborové organizace
zaméstnavatel zaméstnanci zvolenému odborovou organizaci do prislusné funkce. V ostatnich
piipadech pracovni volno poskytne rovnéZz na Zzadost odborové organizace zaméstnanci
poveéfenému touto organizaci k prislusné ¢innosti. Tim nejsou dotéeny povinnosti zaméstnance,
kterému ma byt pracovni volno poskytnuto (§ 206 zdkoniku préce).

12.2 Utast na jednénich

12.2.1 Zaméstnavatel na zddost odborové organizace zabezpe¢i ucast svych odpovédnych
zastupcli na jednani piislusnych odborovych orgdni k podédni kvalifikovanych stanovisek k
projedndvanym problémtim. Zadost je nutno predloZit zaméstnavateli nejméné tii pracovni dny
pifedem s vyjimkou naléhavych piipadu.

12.2.2 Zaméstnavatel umozni po vzdjemné dohod¢ ucast povefenych zdstupcli odborové
organizace pii dileZitych jedndnich tykajicich se realizace pracovnépravnich ptedpist, tvorby a
realizace mzdovych pfedpisti a zdvaznych jedndnich tykajicich se ekonomickych opatieni
zaméstnavatele.

Cast IV.
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Prava a povinnosti u¢astniki smlouvy
KAPITOLA 13

13.1 Zakladni ustanoveni

13.1.1 Ukastnici smlouvy se budou vzdjemnd bez zbyte¢ného odkladu informovat o
pfipravovanych opatienich, kterd se dotykaji z4jma druhého ucastnika této smlouvy a o svych
stanoviscich k pfipravovanym obecné zdvaznym pravnim piedpisim, zejména v oblasti
pracovnépravni, mzdové a socidlni.

13.1.2 Ve vécech, které by zdsadnim zplsobem mohly ovlivnit podnikatelské prostiedi
v odvétvi a tim i zaméstnanost, budou tcastnici smlouvy postupovat vaci prisluSnym statnim i
dal$im orgdniim a organizacim spole¢né.

13.1.3 Ucastnici smlouvy se shodli na potifebé pfedchédzet i€¢innymi opatienimi vzniku nemoci z
povoladni, zejména poskytovanim preventivné léCebnych procedur ve vlastnich nebo jinych
zafizenich a organizovanim rekondic¢nich pobyti.

13.1.4 Zaméstnavatelsky svaz podpofii, aby v podnicich jeho ¢lent byly vytvdfeny potiebné
formy ke kryti socidlnich potieb (napt. socidlni fondy), jakoZ i podminky pro placeni ptispévku
nebo jeho ¢dsti na penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem za zaméstnance téchto podnikd.

13.1.5 Zaméstnavatelsky svaz v rozsahu své ptisobnosti bude plisobit, aby zaméstnavatelé v ném
sdruzeni svym zaméstnanciim, u nichZ dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) zdkoniku pridce nebo dohodou z
tychz divodl, umoznili

a) splaceni pujcek socidlni a stabilizaéni povahy ve vysi stanovené ve smlouvé o
poskytnuti pajcky;

b) odklad plnéni penéZitych zdvazkl po dobu, po kterou je zaméstnanec veden tfadem
prace v evidenci uchazeli o zaméstndni, s vyjimkou ndhrady Skody zpiisobené
umyslng.

13.1.6 Ucastnici smlouvy se dohodli, Ze v piipadé zruSeni bez ndhrady zdkona ¢. 62/1983 Sb., o
vérnostnim piidavku horniki, zdkona ¢.98/1987 Sb., o zvlastnim ptispévku hornikiim, ve znéni

zdkona ¢&.160/1989 Sb., nafizeni vlady CSSR ¢&.67/1983 Sb., kterym se provadi zdkon o
vérnostnim ptidavku hornikii, budou ob¢ strany jednat o moZnostech ndhradniho feseni.

13.2 Kontrola plnéni smlouvy

13.2.1 Plnéni smlouvy jsou tucastnici oprdvnéni kontrolovat pribézné¢ po celou dobu jeji
ucinnosti. Za tim ucelem si budou vzdjemné poskytovat nezbytné informace potiebné ke
kontrole.

13.2.2 Vyhodnoceni plnéni této smlouvy bude provadéno tucastniky smlouvy pololetné na
spolecném jednéni, jehoZ obsah bude zachycen v pisemném protokolu. O vysledku hodnoceni
budou zaméstnanci informovdni spoleCnym prohldSenim, zejména prostfednictvim tisku
zaméstnavatele a odborarského tisku nebo jinym vhodnym zptisobem. Soucasti této kontroly
bude dohoda nebo navrhy na feSeni pfipadnych neplnéni smlouvy.

13.3 Reseni sporii
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13.3.1 Ucastnici smlouvy vyjadiuji shodnou vili G¢inné napomdhat pii smirném feseni sport
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o naroky z pracovniho poméru, vyplyvajici ze zakoniku
price a dalSich pracovnépravnich piedpisii, spori o individudlni ndroky z této smlouvy a
podnikovych kolektivnich smluv (dale jen “pracovni spory”). Proto zfizuji Smirci vybor, ktery
na navrh odborové organizace nebo zaméstnavatele pracovni spor projednd ve smir¢im jednani.

13.3.2 Ve smir¢im jednéni se projednaji pracovni spory, mimo spory o skoneni pracovniho
poméru, jen pokud pracovni pomér, za jehoZ trvani sporny ndrok vznikl, dosud trva a ucastnici
pracovniho sporu s timto postupem souhlasi.

13.3.3 Stanovisko Smir¢iho vyboru ma pro dcastniky pracovniho sporu doporucujici povahu.

13.3.4 Ve smir¢im jedndni se projednaji i spory o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o plnéni
zavazkl kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji ndroky jednotlivym zaméstnancim
(kolektivni spory?).

13.3.5 Jednani Smir¢iho vyboru se fidi t€émito zdsadami:

a) Ctyf¢lenny vybor je jmenovan ad hoc, pti¢emz kazdy ucastnik této kolektivni smlouvy
ma pravo jmenovat dva ¢leny

b) ftizeni je neformdlni, obsahem jedndni je objektivni posouzeni pfedmétu sporu v
souladu s platnymi pravnimi ptredpisy,

¢) cilem jednani je pomoci ucastniklim sporu nalézt smirné feSeni sporu,

d) zéavérem vybor zpracuje pro Ucastniky sporu ndvrh na feSeni sporu nebo konstatuje, Ze
se na feSeni sporu neshodla,

e) nebude-li ucastniky sporu navrh na feSeni sporu akceptovan do 7 dnii ode dne jeho
doruceni a nedojde-li v této Ihtte ani k jiné dohod¢ o feSeni sporu, povazuje se jednani
za neuspeésné,

f) za této situace mohou strany pfistoupit k feSeni sporu podle platnych pravnich
predpist, tedy u pracovnich sport Zalobou a u kolektivnich sporti postupem podle § 11
az 14 zdkona ¢.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni prostfednictvim
zprostifedkovatele, rozhodce, ptip. krajského soudu.

Cast V.
Zavérecéna ustanoveni

KAPITOLA 14

14.1 Zména smlouvy

v

14.1.1 Zménu smlouvy je opravnén navrhnout kazdy z ucastnikii po celou dobu jeji Gcinnosti.
Néavrh musi byt u¢inén pisemné a fadné dorucen.

14.1.2 V piipadé vydani, zmény nebo zruseni obecné zavazného pravniho predpisu tykajiciho se
ndrokd zaméstnancil, na néZ se vztahuje tato smlouva nebo vztahli upravenych touto smlouvou,
zah4ji GcCastnici smlouvy bez odkladu vyjednavani o zméné této smlouvy.

®§ 10 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvéni
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14.1.3 Pfi zméné smlouvy se postupuje jako pfi uzavirdni kolektivni smlouvy (§ 8 odst. 5
zdkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvéni).

14.1.4 Zménu smlouvy lze provést jen po vzdjemné dohodé a pouze pisemnou formou.

14.1.5 Utastnici smlouvy se dohodli, Ze bod 3.1.1 této smlouvy se mize zménit vzdy ke dni
1. ledna kazdého kalendarniho roku po celou dobu ucinnosti smlouvy.

14.2 Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy

14.2.1 Ucastnici zahdji jednani o nové kolektivni smlouvé nejméné 60 dnii pied skonenim
ucinnosti této smlouvy. Stejn¢ se bude postupovat i pti zméné smlouvy podle bodu 14.1.5.

14.3 U&innost smlouvy

14.3.1 Smlouva se uzavira s uc¢innosti od 1. bfezna 2007 do dne tc¢innosti nové smlouvy, nejdéle
vSak do 31. prosince 2009.

14.4 Vyhotoveni smlouvy

14.4.1 Odborovy svaz se zmocnuje k vyhotoveni smlouvy v potfebném poctu vytiskii tak, aby
Ucastnici smlouvy mohli do 15 dnt od jejiho uzavieni s obsahem smlouvy sezndmit odborové
organizace, zaméstnavatele a zameéstnance.

V Praze dne 14.3.2007

Za zaméstnavatelsky svaz: Za odborovy svaz
Ing. Zdenék Osner, CSc. P. Miroslav Tlapak
predseda predstavenstva pfedseda svazu

Priloha KSVS - charakteristiky tarifnich stupii
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Piiloha obsahuje piehled typickych a nejcetnéjSich povolédni, profesi a funkci v jednotlivych
tarifnich stupnich. Konkrétni zafazeni zaméstnance do piislusného tarifniho stupné se fidi

katalogem praci platnym u piisluSného zaméstnavatele.

Tarifni Charakteristika Prehled povolani, profesi
Stupern
1 Vykonavani jednoduchych praci uklize¢

s béZznou fyzickou a malou smyslovou | laborant

zatéZzi, jejichz charakter nevyzaduje | koupelnik

specialni kvalifikani pozadavky

pomocny delnik
manipulacni délnik

2 Vykondvani rutinnich pomocnych bansky dpravar
nebo piipravnych praci, obsluha obsluha DPD vcetné tpravny
jednoduchych zatizeni délnik na povrch hornickych provozii
obsluha cerpadel
provozni zdmec¢nik
provozni elektrikar
manipulacni délnik
skladnik
hradlaf
3 Vykonavani zdkladnich odbornych provozni elektrikar
praci zejména pii obsluze, opraviach a | provozni zdmecnik
udrzbé¢ stroju a zafizeni. Vykondvani |pfestavbar
zékladnich odbornych obsluha DPD vcetné velkostroje
administrativnich praci kolejar
ZelezniCar
obsluha strojniho zatizeni
administrativni pracovnik
4 Vykondvani béZnych odbornych praci | provozni elektrikar
pti obsluze, opravach a udrzbé¢ strojii | provozni zdmecnik
a zafizeni. klapkat
Vykondvani béZznych odbornych fidi¢ dilnich mechanisml
administrativné-technickych praci fidi¢ pracovnich stroju
fidi¢ silni¢nich motorovych vozidel
vulkanizér
strojnik upravarenského zatizeni
ZelezniCar
vlakvedouci
administrativné technicky pracovnik
sekretaika
dokumentétor
5 Vykondvani slozitych odbornych hornik

praci pfi obsluze, opravéch a udrzbé
stroju a zafizeni, ptipadn¢ fizeni
praci.

ZabezpeCovani Casti administrativné
technickych agend

provozni elektrikar

provozni zdmec¢nik

fidi¢ dalnich mechanismu

fidi¢ silni¢énich motorovych vozidel
fidi¢ pracovnich stroju
strojvedouci
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vulkanizér

referent
technicky pracovnik
6 Vykonavani vysoce odbornych praci |hornik
pfi obsluze, udrzbé a opravach provozni elektrikar
slozitych stroji a zafizeni, pfipadné¢ |provozni zdmec¢nik
fizeni praci. fidi¢ velkostroje
Vykonavani odbornych mechanik elektronickych zatizeni
ekonomickych a technickych praci mechanik méficich a regulacnich zatizeni
s dil¢i ¢asti agend ucetni
referent
technicky pracovnik
7 Rizenf a specializované prace pii fidi¢ velkostroje
obsluze, opravéch a udrzbé mechanik elektronickych zatizeni
nejslozitéjSich zatizeni. Samostatné | ekonom useku
zajiStovani odbornych ucetni
technickohospodaiskych ¢innosti referent
technicky pracovnik
mechanik
revirnik
kombajnér
sttelmistr (v plynujicich dolech)
8 Samostatné zajistovani slozitych revirnik
odbornych technickohospodarskych | mistr
¢innosti, organizovani a fizeni prace |revirnik
na ur¢eném useku ¢innosti referent
technicky pracovnik
ekonom
9 Komplexni zajistovani a ptipadné vedouci useku
fizeni naroCnych a rozshlych revirnik
technickohospodaiskych ¢innosti referent
ekonom
technicky pracovnik
10 | Komplexni zajiStovani a fizeni velmi |vedouci tseku
slozitych technickohospodéiskych referent
cinnosti technicky pracovnik
specialista
11 |Rizenf slozitych systémi a agend vedouci odd¢leni

s vysokou mirou odpovédnosti

vedouci odboru
specialista

15




