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KOLEKTIVNIi SMLOUVA

Odborovy svaz pracovniku hornictvi, geologie a naftového primysilu,
113 59 Praha 3, nam. W. Churchilla &. 2,

IC 00006025,

vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR, pod &j. VSP/1-1880/90 E,
jednajici panem Bc. Janem Sabelem, pfedsedou svazu

(dale jen ,odborovy svaz*)

Zaméstnavatelsky svaz dilniho a naftového primyslu-Spoleéenstvo tézara CR,
120 00 Praha 2, Rumunska 12,

IC 15273725,

vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR, pod &j. VSC/1-7746/91-E,

jednajici panem Ing. Zdenkem Osnerem, CSc., pfedsedou predstavenstva

(dale jen ,zaméstnavatelsky svaz")

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu (dale jen "smlouva"):
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CAST PRVNI
PUSOBNOST SMLOUVY

Clanek 1
Smlouva upravuje

a) vztahy mezi zaméstnavateli sdruzenymi v zaméstnavatelském svazu (déle jen
,zaméstnavatel®) a jejich zaméstnanci (dale jen ,zaméstnanec*) zakladajici mzdova prava
a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, z nichZz je opravnén zaméstnanec (dale jen
Jindividualni vztahy"),

b) vztahy mezi zaméstnavatelem a pracovnim kolektivem jeho zaméstnanct zastoupenych
odborovou organizaci v pusobnosti odborového svazu a vztahy mezi zaméstnavatelem a
prislusnou odborovou organizaci v plsobnosti odborového svazu (dale jen ,kolektivni
vztahy"),

c) vztahy mezi odborovym svazem a zaméstnavatelskym svazem (dale jen ,prava a
povinnosti u¢astnikd smlouvy*).

CAST DRUHA
INDIVIDUALNI VZTAHY

Pracovni pomér
Clanek 2
Pracovni smlouva

Pracovni smlouva musi, mimo nélezitosti uvedenych v § 34 odst. 1 zakoniku prace,
obsahovat vymezeni druhu prace okruhem c&innosti, kieré bude zaméstnanec vykonavat, s
uvedenim stupné pfislusného mzdového tarifu, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
SirS§im vymezeni, nejvySe vSak v rozpéti dvou tarifnich stuprid, pokud v podnikové kolektivni
smlouvé neni sjednano jinak. To neplati v pfipadé, Ze je se zaméstnancem sjednana smluvni
mzda.

Pracovni pomér na dobu urcitou
Clanek 3
Pracovni pomér na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 zakoniku prace) se zaméstnancem nelze
sjednat, pokud z tohoto pracovniho poméru vyplyva povinnost vykonavat prace na pracovisti,

pro které je stanovena zavaznym posudkem pfisludného organu ochrany vefejného zdravi'
nejvyssi pfipustna expozice.

Clanek 4
Odstupné

Odstupné pfislusejici zaméstnanci podle ustanoveni § 67 odst. 1 véty prvni zékoniku
prace se zvySuje o jednonasobek primérného vydélku. To neplati, pokud je v podnikové
kolektivni smlouvé sjednana delSi vypovédni doba nez stanovi zkonik prace.

' § 78 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi
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Pracovni doba a doba odpoc¢inku
Clanek 5
Tydenni pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba (§ 79 odst. 1 zakoniku prace) se zkracuje bez snizeni
mzdy tak, Ze €ini 37, 5 hodin tydné.

Clanek 6
Osobni ocista

Zaméstnanci vykonavajicimu prace na pracovistich v podzemi hlubinného dolu se
zapocitava z doby potfebné k osobni ocisté po skon&eni prace 20 minut do pracovni doby.
Stejna doba se zapocte do pracovni doby zaméstnance vykonavajiciho prace na pracovistich
s trvalym vyskytem znedcistujicich latek v obdobné mife, vymezenych v podnikové kolektivni
smlouvé.

Clanek 7
Prestavka v praci

Prestavku v praci na oddech a jidlo (§ 88 zé&koniku prace) zameéstnavatel poskytne
zaméstnanci nejdéle po péti hodinach nepretrzité prace.

Odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z prijmu
z pracovnépravniho vztahu
Mzda
Clanek 8
Mzdové tarify

(1) Pro zaméstnance plati pfi tydenni pracovni dobé podle €l. 5 zakladni mzdové tarify:
a) pracovisté v podzemi hlubinného dolu pfi hlubinné t&zbé uhli a uranové rudy

;?:;f:rv'; K&/mésiéng ;?Jrg:r'l K&/masiéné
1 7 16 700
2 8 17 750
3 11 000 9 5900
4 12150 10 50 050
5 13 600 1 57300
6 15 200 12 55900
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na pracovistich s povrchovou tézbou uhli

Tarifni

Tarifni

stupef Ké/mésiéné stupei K&/mésiéné
1 7570 7 12350
2 8 000 8 13 000
3 8750 9 14 200
4 9200 10 15 400
S 10 250 11 16 900
6 11250 12 18 450

b) povrchova pracovisté hlubinnych dolt a ostatni pracovisté mimo dul

Tarifni Tarifni

stupef Ké/mésicéné stupei K&/mésiéné
1 7 985 7 11 260
2 8 280 8 12210
3 8 650 9 13 300
4 9 090 10 14 600
5 9710 11 16 120
6 10 440 12 17 900

(2) V podnikové kolektivni smlouvé Ize
a) zvysit tarify uvedené v odstavci 1,

b) sjednat minimalni tarify dle tabulky a) v odst. 1 az o 3 % niz8i, a to na pracovistich pfi
pracich provadénych hornickym zplsobem, kde neni zajistovana tézba uhli ani uranové
rudy,

c) sjednat tarify az o 20% nizsi, nez tarify uvedené v odstavci 1 pism. ¢) pro zaméstnance
na pracovistich, kde predmétem c&innosti je poskytovani ubytovacich, stravovacich a
straznich sluzeb a zajistovani uklidovych praci.

(3) Pokud jsou v jednotlivych mzdovych systémech zapoc&teny do tarifu i jiné mzdové
sloZzky, musi byt minimalné o tyto sloZzky uvedené tarify navySeny.

(4) Charakteristiky tarifnich stupnid a pfiklady praci jsou uvedeny v pfiloze smlouvy.

(5) Zplisob zafazovani jednotlivych funkci a profesi do tarifnich stupnt stanovi podnikova
kolektivni smlouva nebo vnitini katalog praci.
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Clanek 9
Mzda za no¢ni praci

Za dobu no¢ni prace (§ 94 zakoniku prace) pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
pFiplatek ve vySi 15 % prumérného vydélku, neni-li sjedndno v podnikové kolektivni smlouvé
jinak.

Clanek 10
Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi® prislusi zaméstnanci dosazena mzda a
pFiplatek ve vysi 6 K& za hodinu takové prace.

Mzda pri vykonu jiné prace
Clanek 11
Mzda pii neopravnéném prevedeni

Konal-li zaméstnanec préaci, na kterou byl proti své vuli neopravnéné preveden, pfislusi mu
mzda podle vykonavané prace, nejméné vSak ve vySi primérného vydélku, kterého
dosahoval pfed pfevedenim.

Clanek 12
Odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanci pfislusi za hodinu pracovni pohotovosti (§ 78 odst. 1 pism. h), § 95
zakoniku prace) odmeéna ve vysi 8 K&, neni-li v podnikové kolektivni smlouvé sjednéno jinak.

Splatnost mzdy
Clanek 13

Mzda je splatna po vykonani prace v kalendafnim meésici nasledujicim po meésici, ve
kterém zaméstnanci vznikl narok na mzdu nebo nékterou jeji slozku, sterminem vyplaty
nejpozdéji do 15. dne kazdého takového mésice.

Clanek 14

Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak,
plati pro splatnost vyplaty odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy stejny termin jako v ¢lanku 13.

Nahrada vydaju poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem

prace
Clanek 15

Nahrada za opotiebeni viastniho naradi, zafizeni a predméta potrebnych pro vykon
prace

(1) Zaméstnanci prislusi za opotfebeni vlastniho naradi, zafizeni nebo jinych pfedmétu
potfebnych pro vykon prace (dale jen ,vlastni nafadi“) a pouzitych se souhlasem
zaméstnavatele nahrada. Pfi stanoveni nahrady se postupuje podle § 190 zakoniku prace.

% nafizeni vlady &.
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Clanek 16
Uhrada vydaju na Iékaiské prohlidky

Zaméstnavatel bezplatné zabezpecCuje zaméstnanci povinné lékarské prohlidky v
souvislosti se vznikem, zmé&nami a skonéenim pracovniho poméru.

Piekazky v praci
Prekazky na strané zaméstnance
Clanek 17

(1) Zaméstnavatel poskytne v kazdém Ctvrileti kalendarniho roku osamélému zaméstnanci
nebo osamélé zaméstnankyni, pecujicim o dité do véku 15 let nebo o osobu vyzadujici
zvlastni péci, pracovni volno k ukonum souvisejicim s touto péci na jeden den s nahradou
mzdy ve vySi primérného vydélku.

(2) Rozsah pracovniho volna s nahradou mzdy ve vySi pramérného vydélku,
poskytovaného podle pracovnépravnich predpist, se rozSifuje takto:

a) pfi umrti manzela, druha nebo ditéte se poskytne pracovni volno na tfi dny a na dalSi den
k Ucasti na pohfbu téchto osob,

b) pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se poskytne, kromé pracovniho volna
na nezbytné nutnou dobu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
pracovni volno na jeden den, a to do jednoho mésice po narozeni ditéte,

c) pred skon€enim pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divodld uvedenych v § 52
pism. a) az e) zakoniku prace se poskytne, po dobu odpovidajici vypovédni dobg,
pracovni volno k vyhledani nového mista na jeden den v tydnu,

d) pfi st€éhovani zaméstnance v zajmu zaméstnavatele v téZe obci se poskytne volno na
jeden den a na dva dny pfi stéhovani do jiné obce.

(3) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno pfi Zivelni udalosti nebo jiné
obdobné nehodé, pro kterou byl pfislusSnym organem vyhlaSen pro prislusné GUzemi stav
nouze,

a) pokud pro preruseni provozu hromadnych dopravnich prostfedkd nemohl dosahnout mista
pracovisté jinym pfiméfenym zpusobem,

b) k zafizeni osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezZitosti vyvolanych takovou udalosti.

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vysSi primérného vydélku se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe na tfi dny pro kazdy z uvedenych pfipadu.

Clanek 18

Ugastni-li se zaméstnanec v zajmu predchazeni vzniku nemoci z povolani v dobé uréené
zaméstnavatelem rekondi¢niho nebo rehabilitacniho pobytu, poskytne mu zaméstnavatel na
dobu tohoto pobytu pracovni volno v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové
kolektivni smlouvé.
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Prekazky v praci z didvodu obecného zajmu
Clanek 19
Jiné ukony v obecném zajmu

(1) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu, nad ramec § 203 odst. 2 zakoniku
prace, s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku, zaméstnanci pFislusi

a) kvykonu funkce ¢lena organu odborové organizace podle pracovnépravnich predpisU
v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé nebo jiné dohodé
zaméstnavatele a odborové organizace,

b) kvykonu jiné odborové c¢innosti, zejména k U€asti na schuizich, konferencich nebo
sjezdech, odborové funkce nebo Einnosti pro odborovou organizaci v rozsahu nezbytné
nutné doby, nejvySe v8ak na 10 pracovnich dnU v kalendafnim mésici s tim, Ze toto
uvolnéni nesmi presahnout 60 pracovnich dn0 v kalendafnim roce, pokud neni
v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak,

c) kucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci nejvySe v rozsahu 10 pracovnich
dnad v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni davody,

d) po dobu jeho cinnosti, pfedem odsouhlasené zaméstnavatelem, na organizovaném
lethnim a zimnim pobytu déti zaméstnancu, zajiStovaném zaméstnavatelem nebo
odborovou organizaci v pusobnosti odborového svazu.

(2) Pravidla pro sjednavani mzdy zaméstnancu - funkcionafu uvedenych v odst. 1
pism. a) pro ucCely nahrady mzdy stanovi zvlastni dohoda zaméstnavatele a odborové
organizace.

Prekazky na strané zaméstnavatele
Clanek 20
Prostoje a preruseni prace zpisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
NemUze-li zaméstnanec konat praci pro

a) pfechodnou zavadu zpusobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj (§ 207 pism. a) zdkoniku prace) nebo

b) v dusledku pFeruSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zzivelni
udalosti (§ 207 pism. b) zakoniku prace)

a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi praimérného vydélku.
Dovolena na zotavenou
Clanek 21
Vyméra dovolené

Vyméra dovolené (§ 213 odst. 1 zakoniku prace) se prodluzuje véem zaméstnancim o
jeden tyden.
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Péce o zaméstnance
Clanek 22
Stravovani zaméstnancu

Zaméstnavatel je povinen zabezpedit, za blizSich podminek stanovenych v podnikové
kolektivni smlouvé, zaméstnanci ve vS§ech sménach jedno hlavni jidlo za cenu neprevysujici
pofizovaci cenu hodnoty surovin. Je-li toto plnéni zabezpelovano prostfednictvim jinych
subjektl, Cini tato cena nejvySe 45 % ceny jidla, maximalné vSak vysi 70 % stravného,
sjednaného podle § 163 zakoniku prace, pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin.

Clanek 23
Penzijni pripojisténi
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery ma uzavienou smlouvu na penzijni

pFipojisténi se statnim pFispévkem, prispévek za podminek a ve vysi sjednanych v podnikové
kolektivni smlouvé.

Clanek 24
Zvlastni socialni zabezpeceni

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit smluvnim Urazovym pojisténim nebo v ramci
forem kryti socialnich potfeb zaméstnance vykonavajiciho barnské zachranné prace nebo
prace na pracovistich se zvy8enou mirou rizika, zejména prutrzi, pravall, sesuvu, otfesd,
unikd otravnych latek pro pfipad smrti v disledku pracovniho Urazu a pro pfipad pracovniho
urazu s trvalymi nasledky urazu.

(2) Zabezpeceni podle odstavce 1 Cini pro pfipad smrti nasledkem pracovniho Urazu
nejméné 100 000 K¢ a pro pfipad trvalych nasledkd pracovniho Urazu nejméné 180 000 K.

(3) Pravo na zabezpeceni v pripadé smrti zaméstnance nasledkem pracovniho Urazu
nabyvaji pozustali, kterym zemrely poskytoval vyZivu nebo byl povinen vyzivu poskytovat.

(4) Zaméstnavatel pfi vyslani zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu je povinen
zabezpecit na své naklady zaméstnance sjednanim pojisténi IéEebnych vyloh v zahranici.

CAST TRETI
KOLEKTIVNI VZTAHY
Pracovni doba

Clanek 25
Vymezeni pracovisté

Zaméstnavatel vymezi v dohodé s odborovou organizaci (§ 306 zakoniku prace)

a) pracovisté, na nichz jsou zameéstnanci povinni byt na za¢atku pracovni doby a odchazet z
nich po skon&eni pracovni doby (§ 81 odst. 3 zakoniku prace),

b) pracovisté pod zemi v hlubinnych dolech, na kterych nebudou zaméstnavani zaméstnanci
mladsi 21 let s ohledem na jejich ochranu pfed zvySenym rizikem poskozeni zdravi.
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Bezpecnost a ochrana pfi praci
Systém bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Clanek 26

(1) K pInéni povinnosti stanovenych zdkonikem prace a dalSimi pracovnépravnimi
predpisy na Useku bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (§ 101 az 107 zakoniku prace)
zaméstnavatel uplatiuje systém cinnosti zavedeny po projednani s prislusnou odborovou
organizaci.

(2) Soucasti systému je i sjednani zplsobu projednavani ucinnosti systému a jeho
jednotlivych prvkl, jakoz i stavu bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci s pfisluSnou
odborovou organizaci (§ 108 zakoniku prace). Tyto spolecné konzultace se konaji ve lhatach
sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé, nejméné vSak jednou za pul roku.

(3) O systému, jeho jednotlivych prvcich, jejich aplikaci a o konzultacich vede
zaméstnavatel pfislusnou dokumentaci.

Clanek 27

PFi zavazném nebo opétovném porusSovani predpist k zajistovani bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, popfipadé pfi zvySené Urazovosti na pracovistich zaméstnavatele, zajisti
zaméstnavatel, ke zvySeni ucinnosti provadénych opatfeni, v dohodé s odborovou organizaci
na své naklady po nezbytné nutnou dobu, odborovy dozor nad odstrafovanim tohoto stavu.

Odménovani za praci, srazky z prijmu
Mzda
Clanek 28
Zakladni ustanoveni

Mzdova prava muze stanovit jen kolektivni smlouva. Vnitfni predpis (§ 305 zakoniku
prace) muze mzdova prava stanovit, jen jestlize to bylo na néj prfeneseno podnikovou
kolektivni smlouvou a jen ve vymezeném rozsahu.

Clanek 29
Mzdovy vyvoj

(1) Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze redlné mzdy zaméstnanct po dobu U&innosti této
smlouvy nepoklesnou. Pokud by do8lo vdisledku poklesu odbytu ke zhorSeni
hospodarskych vysledkd nebo k vy§§imu narlstu inflace proti predpokladu uplatnénému
vladou pfi sestavovani statniho rozpoctu a tim i k ohroZeni plnéni tohoto zavazku, bude o
tomto ustanoveni z podnétu kterékoliv z Uc€astnikG znovu jednano, a to na urovni této
smlouvy (bude-li se jednat o 3 nebo vice zaméstnavatell) nebo na drovni podnikové
kolektivni smlouvy (bude-li se jednat o méné nez 3 zaméstnavatele). PInéni tohoto zavazku
se hodnoti pribézné v jednotlivych kalendarnich letech, a to pfi kontrole plnéni smlouvy
podle ustanoveni ¢lanku 45 a 46.

(2) Forma a zpusob zvySeni nominalnich mezd, stejné jako pfipadny nérlst realnych
mezd, se sjednavaji v podnikové kolektivni smlouvé.

(3) Byla-li vySe prumeérné nominalni mzdy zaméstnanch ovlivnéna zmeénou profesni
struktury kolektivu zaméstnancl, nebo poskytovanim nahrady mzdy po dobu prekazky v
praci anebo zménou vyplatniho terminu nékterého druhu mzdy, popfipadé jeho ¢asti, nebo z
ddvodu realizace Utlumového programu schvaleného viadou na zameéstnavatele jako celek,
pokud na jeho Uhradu nejsou poskytnuty prostfedky ze statniho rozpoctu, Ize o tyto vlivy
prislusny primérny vydélek pro posuzovani vyvoje mezd upravit.
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(4) Ustanoveni o mzdovém vyvoji se uplatni v jednotlivych obchodnich spole¢nostech a
statnich podnicich jako celcich a nevznikaji z nich naroky jednotlivym zaméstnancum.

Clanek 30
Srazky ze mzdy

(1) Zaméstnavatel ze mzdy zaméstnancu, ktefi jsou ¢leny odborové organizace, a s jejich
souhlasem, provadi srazky ze mzdy k uhradé jejich Elenskych prispévku odborové organizaci
na jeji ucet.

(2) Odborova organizace je povinna poskytovat zaméstnavateli ke srazkdm clenskych
prispévku prislusné podklady, zejména prohlaseni o souhlasu se srazkami a dokumenty
k vySi €lenskych prispévkl, a zachovavat mi€enlivost o ziskanych informacich a udajich,
chranénych zvlastnimi pravnimi predpisy.

Zameéstnanost

Clanek 31

(1) Pfi zméné& vyrobnich programu, realizaci organizacnich zmén a utlumovych
programd bude zaméstnavatel ve spolupraci s mistnimi Ufady statni spravy a dalSimi
prislusnymi organy zabezpec€ovat pro zaméstnance, ktefi se stali v disledku téchto opatfeni
nadbytecnymi, vhodné pracovni pfilezitosti a vytvaret podminky pro jejich rekvalifikaci na
nova povolani.

(2) Tykaji-li se opatfeni uvedend v odstavci 1 vice nez 200 zaméstnancu v jedné lokalité,
zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci povéfi zaméstnance navrzeného odborovou
organizaci k fe8eni socialnich problémd spojenych s provadénim téchto opatfeni. Takto
povéfenému zameéstnanci ndlezi mzda podle vykonavané prace, nejméné vSak ve vysSi
primérného vydélku, kterého dosahoval pfed povéfenim.

(3) Nelze-li pfi zméné vyrobnich program, realizaci organizacnich zmén a utlumovych
programd FeSit nadbyteCnost zaméstnancl jinak nez jejich uvolnénim, postupuje
zaméstnavatel pfi rozhodovani o wuvolnéni jednotlivych zaméstnanci na zakladé
provedeného rozboru kvalifikacni a socialni struktury a pracovni adaptability zaméstnance.
Zameéstnance, ktery dosahl na pracovisti, uréeném zavaznym posudkem prislusného organu
hygienické sluzby nad 90 procent nejvySsi pfipustné expozice, lze z uvedenych duvodu
uvolnit jen vyjimecné, pokud zaméstnavatel nedisponuje volnym mistem na jiném takovém
pracovisti, na které by bylo mozné zaméstnance s jeho souhlasem pfevést nebo preloZit.

(4) Zameéstnavatel zabezpeli na své naklady pro takto uvolfiované zaméstnance
poradenské sluzby souvisejici s jejich dalSim pracovnim uplatnénim.

10 OS PHGN & ZSDNP 2007



Informovani, projednavani a opravnéni odborové organizace
v pracovnhépravnich vztazich

Clanek 32
Pravo na spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem kromé pfipadd stanovenych
pravnimi predpisy
a) pfi vybéru zaméstnancli a jejich rodinnych pfislusniki na rekreacni pobyty zajistované
zaméstnavatelem a pfi vybéru déti zaméstnancu do predskolnich a ozdravnych zafizeni,
pokud jejich umisténi zajisStuje zaméstnavatel,

b) o podminkach zameéstnavani cizich statnich pfisludniku.
Clanek 33
Pravo na projednani

(1) Zaméstnavatel projednava s odborovou organizaci kromé pfipadd stanovenych
pravnimi predpisy (§ 280 odst. 1 zakoniku prace)

a) opatreni tykajici se zasadnich otazek ekonomiky a rozvoje podniku,

b) zasadni zmény pouzivané techniky a technologii, zavadéni novych ekologickych opatfeni
a vyhodnocovani jejich plnéni,

c) vybér a ustaveni odborné zplisobilého zaméstnance k provadéni tkolli v prevenci rizik®,

d) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitacnich, sportovnich,

socialnich, rekondi¢nich a rekreanich zafizeni, pokud je zaméstnavatel jejich vlastnikem
nebo provozovatelem,

e) obsazovani a odvolavani jmenovanych funkci pro oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, personalni a socialni prace,

f) zamér uskutec¢nit organizacni zmeénu, tykajici se nejméné deseti zaméstnancu, termin
jejiho uskutecnéni, jeji dlvody, stanoveni poctu a struktury zaméstnancu, kterych se bude
organizaCni zména dotykat, a to nejméné dva mésice pred tim, nez budou ucinény pravni
ukony sméfujici ke skon&eni pracovniho poméru jednotlivych zaméstnanca,

g) zamér realizace Utlumového programu, termin jeho zahajeni, jeho dlvody, stanoveni
poctu a struktury zameéstnancu, kterych se bude utlum dotykat, a to nejméné jeden mésic
pred jeho predlozenim pfisluSnému statnimu organu,

h) problematiku mzdového rustu, a to jedenkrat Ctvrtletné.

(2) V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat zplsob a lhaty projednavani, popfipadé
pravo na projednani rozSifit o dalsi pripady.

% § 9 odst. 2 zakona &. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi €innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci)

11 OS PHGN & ZSDNP 2007



Clanek 34
Pravo na informace

(1) Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci kromé pfipadd stanovenych pravnimi
predpisy (§279 odst. 1 zakoniku prace) o

a) hospodarskych vysledcich podniku a poskytuje mu podklady potfebné pro kontrolu plnéni
kolektivni smlouvy a pfipravu kolektivniho vyjednavani,

b) vyvoji stavu pracovnich sil v podniku,

c) vyzvach a upozornénich oduvodnujicich vypovéd podle § 52 pism. f) a g) zakoniku prace,

d) postupu pfi rekvalifikaci zaméstnancu a o spolupréci s prislusnymi organy statni spravy v
souvislosti s provadénim utlumovych programu.

(2) V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat zpusob poskytovani informaci, popfipadé
pravo na informace rozsifit o dal$i pfipady.

Clanek 35
Pravo kontroly

(1) Kontrolu nad dodrZzovanim pracovnépravnich predpist (§ 321 zakoniku prace) a nad
stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (§ 322 zakoniku prace) v podniku
zaméstnavatele vykonavaji funkcionafi a povéfeni zaméstnanci odborového svazu, jeho
prislusného ¢lena a odborové organizace.

(2) Zaméstnavatelé umozni funkcionafim a zaméstnancim odborového svazu a jeho
prislusného ¢&lena vstup na sva pracovisté za Ucelem vykonu jejich prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpisu a této smlouvy, a to za stejnych podminek jako sluzebnim
navstévam. To plati i pro jejich odborné poradce.

(3) Funkcionafum odborové organizace povéfenym c&innosti podle odstavce 1
zaméstnavatel zabezpec&i na své naklady prislusné prosSkoleni a v dohodé s odborovou
organizaci poskytne bezplatné vybaveni potfebné k vykonu této ¢innosti.

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Clanek 36

Postaveni a prava odborové organizace pusobici u zaméstnavatele vyplyvaji z umluvy
€. 87 Mezinarodni organizace prace o svobodé odbord a ochrané prava odborové se
sdruzovat a z pfislusnych pravnich predpisu.

Clanek 37
Materialni a personalni zabezpeceni

(1) Zaméstnavatel na svuj naklad vytvofi odborove organizaci pro vykon prav a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich podminky pro fadny vykon jeji €innosti, zejména ji poskytne
podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,
hradi nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady. Za
tim UcCelem zaméstnavatel vrozsahu a za podminek sjednanych v podnikové Kkolektivni
smlouveé odborové organizaci:

a) poskytne mistnosti vybavené béznym nabytkem, telefonem, rozmnoZovaci technikou s
pristupem na internet v€etné jejich udrzby a oprav,

b) umozni vyuzivani pravnich pfedpisu a odborné literatury, které ma k dispozici,
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c) zabezpec€i vedeni mzdové, danové a pojistné agendy tykajici se funkcionari a
zaméstnancl odborové organizace.

(2) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zamu (¢lanek 19) poskytne na zadost
odborové organizace zaméstnavatel zaméstnanci zvolenému odborovou organizaci do
pFislusné funkce. V ostatnich pfipadech pracovni volno poskytne rovnéz na Zzadost odborové
organizace zaméstnanci povéfenému touto organizaci k pfislusné cinnosti. Tim nejsou
dot&eny povinnosti zaméstnance, kterému ma byt pracovni volno poskytnuto (§ 206 zakoniku
prace).

Clanek 38

Zaméstnavatel na zadost odborové organizace zabezpecli UCast svych odpovédnych
zastupcu na jednani pfislusnych odborovych organ k podani kvalifikovanych stanovisek k
projednavanym problémum. Zadost je nutno predlozit zaméstnavateli nejméné tfi pracovni
dny pfedem s vyjimkou naléhavych pfipadu.

Clanek 39

Zaméstnavatel umozni po vzajemné dohodé ucCast povérenych zastupct odborové
organizace pfi dulezitych jednanich tykajicich se realizace pracovnépravnich pfedpisu, tvorby
a realizace mzdovych predpist a zavaznych jednanich tykajicich se ekonomickych opatieni
zaméstnavatele.

CASTCECTVRTA
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKU SMLOUVY
Zakladni ustanoveni

Clanek 40

(1) Ugastnici smlouvy se budou vzajemné bez zbyte&ného odkladu informovat o
pripravovanych opatfenich, ktera se dotykaji zajmG druhého ucastnika této smlouvy a o
svych stanoviscich k pfipravovanym obecné zavaznym pravnim pfedpisum, zejména v
oblasti pracovnépravni, mzdové a socialni.

(2) Ve vécech, které by zasadnim zplsobem mohly ovlivnit podnikatelské prostiedi
v odvétvi a tim i zaméstnanost, budou U¢astnici smlouvy postupovat vici pFisluSnym statnim
i dalSim organim a organizacim spolecné.

Clanek 41

Ugastnici smlouvy se shodli na potfebé predchazet G&innymi opatfenimi vzniku nemoci z
povolani, zejména poskytovanim preventivné lé€ebnych procedur ve vlastnich nebo jinych
zafizenich a organizovanim rekondi¢nich pobytl. Pro zabezpeceni téchto opatfeni budou
ucastnici smlouvy jednat o moznostech jejich financovani zejména s Urazovymi a zdravotnimi
pojistovnami, pficemz v podnikovych kolektivnich smlouvach se sjednaji podminky pro
uskute€niovani téchto opatfeni, v€etné darazového pojisténi zaméstnancd po dobu
rekondi¢niho pobytu.

Clanek 42

Zaméstnavatelsky svaz podpofi, aby v podnicich jeho &lenu byly vytvareny potfebné
formy ke kryti socialnich potfeb (napf. socialni fondy), jakoz i podminky pro placeni pfispévku
nebo jeho Casti na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem za zaméstnance téchto
podnikd.
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Clanek 43

Zaméstnavatelsky svaz v rozsahu své pusobnosti bude pusobit, aby zaméstnavatelé
v ném sdruzeni svym zameéstnancim, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypoveédi danou zameéstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az e) zadkoniku prace
nebo dohodou z tychz dtvodu, umoznili

a) splaceni pujcek socialni a stabilizacni povahy ve vysi stanovené ve smlouvé o poskytnuti
pujcky;
b) odklad plnéni penézitych zavazku po dobu, po kterou je zaméstnanec veden ufadem
prace v evidenci uchaze€l o zaméstnani, s vyjimkou nahrady $kody zpusobené umysiné.
Clanek 44

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze v pfipadé zrugeni bez nahrady zékona ¢. 62/1983 Sb., o
vérnostnim pridavku hornikd, zakona ¢€.98/1987 Sb., o zvladtnim pfispévku hornikim, ve
znéni zakona €.160/1989 Sb., nafizeni viady CSSR &.67/1983 Sb., kterym se provadi zékon
o vérnostnim pfidavku hornikd, budou obé strany jednat o moznostech nahradniho feSeni.

Kontrola plnéni smlouvy

Clanek 45

Plnéni smlouvy jsou ucastnici opravnéni kontrolovat prubé&zné po celou dobu jeji
ucinnosti. Za tim ucelem si budou vzajemné poskytovat nezbytné informace potifebné ke
kontrole.

Clanek 46

Vyhodnoceni plnéni této smlouvy bude provadéno u&astniky smlouvy pololetné na
spoleéném jednani, jehoz obsah bude zachycen v pisemném protokolu. O vysledku
hodnoceni  budou zaméstnanci informovani spole€nym prohlasenim, zejména
prostifednictvim tisku zaméstnavatele a odborarského tisku nebo jinym vhodnym zpusobem.
Soucasti této kontroly bude dohoda nebo navrhy na feSeni pfipadnych neplnéni smlouvy.

Reseni sporu
Smirci jednani
Clanek 47
(1) Ugastnici smlouvy vyjadtuji shodnou viili G&inné napomahat pfi smirném feseni spord
mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem o naroky z pracovniho poméru, vyplyvajici ze
zakoniku prace a dalSich pracovnépravnich pfedpist, sport o individualni naroky z této
smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv (dale jen "pracovni spory”). Proto zfizuji Smirci

vybor, ktery na navrh odborové organizace nebo zaméstnavatele pracovni spor projedna ve
smiréim jednani.

(2) Ve smirim jednani se projednaji pracovni spory, mimo spory o skonceni pracovniho
poméru, jen pokud pracovni pomér, za jehoz trvani sporny narok vznikl, dosud trva a
UCastnici pracovniho sporu s timto postupem souhlasi.

(3) Stanovisko Smirciho vyboru ma pro ucastniky pracovniho sporu doporucujici povahu.

(4) Ve smircim jednani se projednaji i spory o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o plnéni
zavazku Kkolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim
(kolektivni spory®).

*§ 10 zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani
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Clanek 48
Jednani Smirciho vyboru se Fidi t€émito zasadami:

a) vybor ma ¢tyfi €leny, Uucastnici musi byt zastoupeni rovnocenné na zakladé pisemného
povéreni,

b) vybor je jmenovan na obdobi ucinnosti smlouvy, pro jednotlivé pfipady touto &innosti
mohou byt povéfeni i dalSi zastupci u€astnika,

c) fizeni je neformalni, obsahem jednani je objektivni posouzeni pfedmétu sporu v souladu s
platnymi pravnimi pfedpisy,

d) cilem jednani je pomoci u¢astnikim sporu nalézt smirné feSeni sporu,

e) zavérem vybor zpracuje pro uc€astniky sporu navrh na feSeni sporu nebo konstatuje, Ze
se na feSeni sporu neshodla,

f) nebude-li u€astniky sporu navrh na feSeni sporu akceptovan do 7 dni ode dne jeho
doruceni a nedojde-li v této lhaté ani k jiné dohodé o Fedeni sporu, povazuje se jednani
za neuspeésné,

g) za této situace mohou strany pfistoupit k feSeni sporu podle platnych pravnich predpisu,
tedy u pracovnich sport zalobou a u kolektivnich spord postupem podle § 11 az 14
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani prostfednictvim zprostfedkovatele,
rozhodce, pfip. krajského soudu.

CASTPATA
ZAVERECNA USTANOVENI
Zména smlouvy

Clanek 49

(1) Zménu smlouvy je opravnén navrhnout kazdy z u€astniki po celou dobu jeji
acinnosti. Navrh musi byt u¢inén pisemné a radné dorucen.

(2) V pfipadé vydani, zmény nebo zruSeni obecné zavazného pravniho predpisu
tykajiciho se narokd zameéstnanctl, na néz se vztahuje tato smlouva nebo vztahl upravenych
touto smlouvou, zahaji u€astnici smlouvy bez odkladu vyjednavani o zméné této smlouvy.

Clanek 50

Pfi zméné smlouvy se postupuje jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy (§ 8 odst. 5 zakona
€. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani).

Clanek 51
Zmeénu smlouvy lze provést jen po vzajemné dohodé a pouze pisemnou formou.
Clanek 52

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze ¢lanek 8 smlouvy se muze zménit vzdy ke dni 1. ledna
kazdého kalendarniho roku po celou dobu uc€innosti smlouvy.

Clanek 53
Jednani o uzavieni nové kolektivhi smlouvy

Ugastnici zahéji jednani o nové kolektivni smlouvé nejméné 60 dni pred skon&enim
ucinnosti této smlouvy. Stejné se bude postupovat i pfi zméné smlouvy podle ¢lanku 52.
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Clanek 54
Uéinnost smlouvy

Smlouva se uzavira s ucinnosti od 1. ledna 2007 do dne ucinnosti nové smlouvy, nejdéle
vSak do 31. prosince 2012.

Clanek 55
Vyhotoveni smlouvy

Odborovy svaz se zmocriuje k vyhotoveni smlouvy v potfebném poctu vytiskd tak, aby
Ucastnici smlouvy mohli do 15 dnu od jejiho uzavieni s obsahem smlouvy seznamit odborové
organizace, zaméstnavatele a zaméstnance.

V Praze dne 19. prosince 2006

2

£

Bc. Jan Sabel Ing. Zdenék Osner, CSc.
predseda predseda
Odborového svazu pracovniku Zaméstnavatelského svazu
hornictvi, geologie a naftového ddiniho a naftového pramyslu
primyslu - Spoledenstva tézara CR
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Priloha KSVS - charakteristiky tarifnich stupnt

Pfiloha obsahuje prehled typickych a nejcetnéjSich povolani, profesi a funkci v jednotlivych
tarifnich stupnich. Konkrétni zafazeni zaméstnance do prislusného tarifniho stupné se fidi
katalogem praci platnym u pfislusného zaméstnavatele.

Tarifni Charakteristika Prehled povolani, profesi
Stupen
1 Vykonavani jednoduchych praci  |uklize¢
s béZnou fyzickou a malou laborant
smyslovou zatézi, jejichz koupelnik
charakter nevyzaduje specialni pomocny délnik
kvalifikacni pozadavky manipulaéni délnik
2 Vykonavani rutinnich pomocnych |barsky upravar
nebo pfipravnych praci, obsluha |obsluha DPD vé&etné Upravny
jednoduchych zafizeni délnik na povrch hornickych provozu
obsluha ¢erpadel
provozni zamecnik
provozni elektrikar
manipulaéni délnik
skladnik
hradlaf
3 Vykonavani zakladnich odbornych | provozni elektrikar
praci zejména pfi obsluze, provozni zamecnik
opravach a udrzbé stroju a prestavbar
zafizeni. Vykonavani zékladnich | obsluha DPD v&etné velkostroje
odbornych administrativnich praci |kolejar
zelezniCar
obsluha strojniho zafizeni
administrativni pracovnik
4 Vykonavani béznych odbornych | provozni elektrikar
praci pfi obsluze, opravach a provozni zamec¢nik
udrzbé stroju a zafizeni. klapkaf
Vykonavani béznych odbornych  |Fidi¢ dalnich mechanismu
administrativné-technickych praci |fidi€ pracovnich stroju
fidi¢ silni€nich motorovych vozidel
vulkanizér
strojnik Upravarenského zafizeni
zelezniCar
vlakvedouci
administrativné technicky pracovnik
sekretarka
dokumentator
5 Vykonavani slozitych odbornych  |hornik

praci pfi obsluze, opravach a
adrzbé stroja a zafizeni, pfipadné
fizeni praci.

Zabezpecovani casti

provozni elektrikar

provozni zamecnik

fidi€¢ dllnich mechanisma

fidi¢ silniénich motorovych vozidel

administrativné technickych agend |Fidi€ pracovnich strojl

strojvedouci
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vulkanizér

referent
technicky pracovnik
6 Vykonavani vysoce odbornych hornik
praci pfi obsluze, udrzbé a provozni elektrikar
opravach slozitych stroju a provozni zamecnik
zafizeni, pfipadné Fizeni praci. fidi¢ velkostroje
Vykonavani odbornych mechanik elektronickych zafizeni
ekonomickych a technickych praci | mechanik méficich a regulacnich
s dil¢i ¢asti agend zafizeni
acetni
referent
technicky pracovnik
7 Rizeni a specializované prace pii |fidi¢ velkostroje
obsluze, opravach a udrzbé mechanik elektronickych zafizeni
nejslozitéjSich zarizeni. ekonom Useku
Samostatné zajistovani ucetni
odbornych referent
technickohospodarskych ¢innosti | technicky pracovnik
mechanik
revirnik
kombajnér
stfelmistr (v plynujicich dolech)
8 Samostatné zajistovani slozitych |revirnik
odbornych mistr
technickohospodarskych ¢innosti, |revirnik
organizovani a fizeni prace na referent
uréeném useku Cinnosti technicky pracovnik
ekonom
9 Komplexni zajistovani a pfipadné |vedouci useku
fizeni naronych a rozsahlych revirnik
technickohospodarskych €innosti | referent
ekonom
technicky pracovnik
10 |Komplexni zajistovani a fizeni vedouci Useku
velmi slozitych referent
technickohospodarskych ¢innosti |technicky pracovnik
specialista
11 |Rizeni slozitych systém( a agend |vedouci oddé&leni

s vysokou mirou odpovédnosti

vedouci odboru
specialista
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